Inclusiviteit
succes door verschillen

WEEK 1: 3 t/m 7 september 2018

Datum: Woensdag 5 september

Zaal: MPR

Tijd: 10:45-12:00 / inloop vanaf 10:15
Onderwerp: In gesprek met ....

Joost Flamand en kindercorrespondent Loujein gaan in gesprek met R, de SG en Nori
Spauwen/Mark Brakel over D&I bij BZ. Wat doen we goed en wat hebben we nog te doen?

Doelgroep: Alle BZ'ers: geen aanmelding vereist, vrije inloop
Datum: Woensdag 5 september
Zaal: Y.408
Tijd: 12:30-13:30
Onderwerp: PSG - Lunch met medewerkers over inclusiviteit: balanceren tussen jezelf blijven

en erbij willen horen:
Inzicht in wat inclusiviteit in de dagelijkse praktijk betekent en hoe concreet met
dit abstracte thema om te gaan.

Doelgroep: Alle BZ'ers, max 12 deelnemers

AANMELDEN VIA:

Datum: Donderdag 6 september

Zaal: X.408

Tijd: 12:00-14:00

Onderwerp: AIB workshop : Diversiteit - morele deugd of sleutel tot innovatie

Welke stappen kunnen we zetten om D&l initiatieven tot een succes te maken?
Met Ursula Brinkmann, medeoprichter van Intercultural Business Improvement (IBI).

Doelgroep: Alle BZ'ers, max 20 deelnemers
AANMELDEN VIAJI
Datum: Donderdag 6 september
Zaal: Y.406
Tijd: 15:00-17:00
Onderwerp: DGIS - Welke invlioed heb je (on)bewust op anderen? Wat betekent inclusiviteit in

de dagelijkse praktijk? Hoe beinvlioedt het je persoonlijke effectiviteit en
werkplezier? Reina deelt openhartig haar persoonlijke ervaringen en inzichten en
nodigt uit om dat ook te doen. Dat levert veel concrete tips en handvatten op:
Inzicht in wat inclusiviteit in de dagelijkse praktijk betekent en hoe concreet met
dit abstracte thema om te gaan

Doelgroep: Alle BZ'ers, max 40 deelnemers
AANMELDEN VIAIN
Datum: Donderdag 6 september
Zaal: EXTERNE LOCATIE: Hofhouse, Rijnstraat 10
Tijd: 18.00 - 20.00

Onderwerp: | Borrel VerYBZ: met Corps Diplomatique, welkomstwoord door Plv. DGPZ. Ons diplomatieke
netwerk is bij uitstek divers!

Doelgroep: | Alle BZ-ers die zich jong voelen en het Corps Diplomatique

AANMELDEN VIA:_




