
DIVERSITEIT, DIALOOG EN INCLUSIE VER TE ZOEKEN BIJ 
GROENLINKS FLEVOLAND
 
Op 25 mei 2022 vernam ik tot mijn verbazing via de pers dat fractievoorzitter Corina 
Straatsma zich namens GroenLinks Flevoland distantieerde van de mede door mij 
aan de Provincie Flevoland gestelde schriftelijke vragen betreffende “Verontrustende 
signalen discriminatie en ongewenste omgangsvormen in het werving- en selectie-
proces” in het Provinciehuis. 
 
Volgens de fractievoorzitter was er geen reden tot zorg en zouden de vragen te sug-
gestief zijn. De aanleiding tot de vragen was een brief van 15 november 2021 van 
Bureau Gelijke Behandeling Flevoland over de onwenselijke situatie binnen het wer-
ving- en selectieproces van de Provincie Flevoland. Inmiddels blijkt uit beantwoor-
ding van de schriftelijke vragen dat er in 2022 zeven meldingen van ongewenst ge-
drag binnen zijn gekomen bij de Provincie Flevoland. Een stijging van 700% ten 
opzichte van 2021, een zorgwekkende ontwikkeling. Naast de signalen en meldingen 
zijn er meerdere personen die anoniem melding hebben gemaakt bij de indieners van 
de schriftelijke vragen. De rode draad is dat deze signalen al langer bekend zijn bin-
nen de organisatie, maar er niet wordt ingegrepen. De melders durven zich niet uit te 
spreken, uit angst voor represailles. Dit lijkt slechts het topje van de ijsberg!

Kernwaarden GroenLinks
Als GroenLinkser strijd ik al jaren met mijn partijgenoten voor een inclusieve samen-
leving waarin we solidair zijn met elkaar, een eerlijk Nederland. Een strijd voor onze 
kernwaarden met als heldere koers een samenleving waarin iedereen meedoet.
 
Als Groenlinkser moet ik dan ook blijven waken voor signalen die haaks staan op 
deze waarden en is het mijn taak als Statenlid om de Provincie Flevoland continue 
te controleren. Ik kan mijn ogen niet sluiten als ik niet één maar meerdere serieuze 
signalen ontvangen over racisme, ongelijke behandeling en angstcultuur in het 
Provinciehuis. 
 
Sinds november 2021 hebben ik dit dossier binnen mijn fractie geagendeerd.
 
De signalen betroffen onder meer vragen in het werving- en selectieproces aan solli-
citanten over de volgende punten:

“Hoe ga je als medewerker om met de fractie van de PVV?”
 
“Hoe zou je omgaan als medewerker als je hoofddoekje wordt genoemd?”
 
“Heb je een kinderwens?”
 
Dit zijn stigmatiserende vragen en vallen niet goed te praten. Ze mogen niet gesteld 
worden volgens de NVP-sollicitatiecode die de Provincie Flevoland hanteert in het 
werving- en selectieproces en botsen met de alle kernwaarden waar GroenLinks 
voor staat en zijn strijdig met de grondwet.



Daarnaast zijn er andere signalen bij ons bekend geworden in de tussentijd, waarin 
helaas een duidelijk patroon terug is te zien. Er is angst om zaken bespreekbaar te 
maken, zonder dat dit directe consequenties heeft voor direct betrokkenen.
 
Na maandenlange voorbereiding, intern overleg en samenwerking met collega’s van 
verschillende fracties zijn op 24 mei 2022 aan de Provincie Flevoland schriftelijke vra-
gen gesteld over signalen van discriminatie en ongewenste omgangsvormen binnen 
het Provinciehuis. Daarvan hebben de fractie en het provinciaal bestuur eenzijdig 
afstand genomen zonder afstemming binnen de fractie in een tevergeefse poging om 
de ernst van de situatie te bagatelliseren. 
 
Onverwacht verzet fractieleider
Op 25 mei 2022 distantieerde de fractieleider Corina Straatsma en provinciaal be-
stuur zich van mijn vragen, op grond van feitelijke onjuistheden. Er was geen sprake 
van slechts één klacht maar zeven. Het was inderdaad een gezamenlijk initiatief om 
schriftelijke vragen te stellen over de signalen van discriminatie en ongewenste om-
gangsvormen in het Provinciehuis, maar ik heb hierover eerst maandenlang intern en 
uitgebreid overleg gevoerd. Buiten mij om en buiten de fractie om zijn andere partijen 
op 18 mei 2022 kennelijk benaderd door de fractievoorzitter met het verzoek om de 
vragen niet in te dienen. 

Persoonlijke aanval
De discussie wordt nu verlegd van de inhoud naar mijn persoon, een zijspoor om 
af te leiden van de hoofdvraag: hoe zorgen wij als GroenLinks en andere politieke 
partijen in de Provinciale Staten ervoor dat het Provinciehuis niet wegkijkt maar de 
ongelijke behandeling en een onveilige situatie stopt?
 
Volgens mijn partijgenoten heb ik in de loop van de jaren mijn strepen verdiend door 
consequent op te komen voor gelijke kansen en behandeling, of dit nu het bundelen 
van verhalen over discriminatie, de bescherming van mensen met een Aziatische 
achtergrond, de LGBTQ-community, Flevolandse voedselbanken een helpende hand 
bieden of hulp aan Oekraïense vluchtelingen betreft, alles in het belang van gelijk-
waardigheid en rechtvaardigheid. Daarom bijt ik mij ook in dit onderwerp vast. 
 
Het is me gelukt collega’s van verschillende partijen hierin te verenigen met als doel 
samen het verschil te kunnen maken. Een samenwerking die gebaseerd is op: elk 
misstand of signaal van ongelijkwaardigheid is er één te veel!
 
Ik had niet verwacht dat ik ironisch genoeg vanuit mijn eigen fractie en bestuur en 
notabene en plein public zou worden tegengewerkt.

Gebrek aan vertrouwen
De fractie heeft eenzijdig de samenwerking met mij beëindigd en op 7 juni 2022 is het 
College van Gedeputeerde Staten geïnformeerd over de beëindiging van de samen-
werking. Als gevolg daarvan word ik nu in de staten als eenmansfractie beschouwd 
met de naam GroenRood. In mijn ogen ben ik nog Groenlinks en zal mij er sterk voor 
maken dat zo te houden. GroenLinkser word je niet, maar dat ben je!



In de afgelopen weken heb ik herhaaldelijk maar tevergeefs verzocht om in een veili-
ge setting mijn kant van het verhaal te mogen doen bij het Provinciale bestuur, maar 
daar is geen tijd of ruimte voor gemaakt.
 
Ik voel mij gesteund door prominente partijleden en collega’s in de Provinciale Staten 
die mij door deze onzekere tijd slepen met bemoedigende woorden. Inmiddels zijn er 
aantal leden die op eigen initiatief om een ledenbijeenkomst hebben verzocht.
 
Op 11 juni 2022 vindt er een ledenbijeenkomst plaats waarin een korte toelichting 
zal geven worden op wat er gebeurd is door de fractie en het bestuur. De leden gaan 
hier helaas een eenzijdig verhaal voorgeschoteld krijgen, dat doet geen recht aan mij, 
maar vooral niet aan waar we als GroenLinksers voor staan.

Toekomst
Als Groenlinkser en Statenlid zal en mag ik niet wegkijken. Ik zal mij blijven vastbijten 
in dit dossier. Ook zal ik mij blijven verzetten als ik tegen een muur van formalitei-
ten of onwil loop en zelfs intern wordt tegengewerkt. Onrecht is krom en kan niet 
recht worden gepraat totdat we een samenleving hebben waarin iedereen ook echt 
meedoet. De persoonlijke aanval op mijn integriteit als Statenlid zal me er niet van 
weerhouden, om me te blijven uitspreken of verzetten tegen racisme, ongewenste 
omgangsvormen en elke andere vorm van kansenongelijkheid en/of onrecht. Ik hoop 
in de toekomst als GroenRood met alle collega’s in de Provinciale Staten te kunnen 
blijven samenwerken op dezelfde voet, met de inhoud als vertrekpunt en het belang 
van de inwoners van Flevoland als eindstation.

Hicham Ismaili Alaoui


